Uchwala 3/452
Senatu

Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

w Bydgoszczy
z dnia 16 grudnia 2020 roku

w sprawie doskonalenia Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w UTP

Na podstawie §162 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich w Bydgoszczy oraz pozytywnej opinii Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich
z dnia 9 grudnia 2020 r.

Senat
Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy
uchwala, co nastepuje:

§1

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich (UTP) poprzez do-
skonalenie =~ Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) dazy
do zapewnienia zgodnosci jakosci ksztalcenia z wymaganiami przepisow prawa w zakresie szkolnictwa
WYZSzZego.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia obejmuje zaloZenia, cele, narz¢dzia
i procesy zwigzane z projektowaniem, realizacja, oceng i doskonaleniem jakosci procesu ksztalcenia.

System sklada si¢ z wlasciwych struktur organizacyjnych ze wskazaniem podziatlu odpowie-
dzialnosci oraz procedur i procesow umozliwiajacych wdrozenie zarzadzania jakoscia ksztalcenia oraz
wytworzenie wysokiej kultury jakosci rozumianej jako zbiorowa odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie w
UTP, wzorce zachowan studentéw, nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademic-
kimi oraz dziatan zwiagzanych z dbaloscia o wysoka jakos¢.

Doskonalenie jakosci ksztalcenia jest procesem ciaglym i systematycznym, w ktorym uczestni-
cza wszyscy interesariusze wewnetrzni — pracownicy Uniwersytetu, studenci i uczestnicy studiow po-
dyplomowych oraz interesariusze zewnetrzni - kandydaci na studia, przedstawiciele otoczenia spo-
teczno-gospodarczego i absolwenci.

§2

Cele Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

1. Podstawowym celem WSZJK w UTP jest systematyczne monitorowanie, ocena i doskonalenie

realizacji procesu ksztalcenia przy uwzglednieniu poziomu i profilu ksztalcenia poprzez:
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15)
16)

Projektowanie efektow uczenia sig i udzial w tym procesie interesariuszy wewngtrznych

i zewnetrznych.

Weryfikacje osigganych przez studentow efektow uczenia si¢ na kazdym etapie ksztalcenia
i na wszystkich rodzajach zaje¢ dydaktycznych, w tym realizacj¢ praktyk zawodowych i prac
dyplomowych.

Zapewnienie kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia oraz prowadzenie wlasciwej
polityki kadrowej, w tym takze podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia kwalifikacji ka-

dry dydaktycznej i naukowe;j.

Zapewnienie zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkoéw wspar-
cia dla studentow gwarantujacych skutecznosé systemu, w tym ocena poziomu satysfakcji stu-

dentow.

Oceneg stopnia realizacji zakladanych efektow uczenia sig i okresowy przeglad programow

ksztalcenia majace na celu ich doskonalenie.

Udostepnienie informacji o programach studiow i procesie ksztalcenia na prowadzonych kie-

runkach studiow.

Wykorzystanie wnioskow wynikajacych z oceny nauczycieli akademickich dokonywane;j

przez studentow/shuchaczy studiow podyplomowych.,

Zwigkszenie mobilnosci studentéw i kadry dydaktyczne;j.

Udostepnienie pracownikom i studentom odpowiedniego wsparcia informatycznego.
Zapewnienie wlasciwego sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan do-
tyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia.

Wykorzystanie wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatno-
$ci na rynku pracy efektow uczenia si¢ osiagnigtych na kierunku studiow, w tym identyfikacja

luk kompetencyjnych.

Systematyczng ocene skutecznosci WSZIK i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia,
a takze wykorzystania jej wynikow do doskonalenia systemu.

Podejmowanie dziatan naprawczych i doskonalacych proces ksztalcenia.

Okreslenie zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sig uzyskanych w proce-

sie uczenia si¢ poza systemem studiow.
Upublicznienie informacji w zakresie WSZJK.

Wprowadzanie i upowszechnianie dobrych praktyk w procesie ksztalcenia.

§3

Szczegolowe elementy WSZJK okreslaja wewngtrzne akty prawne - uchwaly senatu, zarzg-

dzenia rektora/pisma okdlne, ktore sa integralng czescig systemu.
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§4

Ocena skutecznosci Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Podstawa oceny skutecznosci WSZIK sa coroczne sprawozdania i raporty samooceny jednostek
uczelni dotyczace jakosci ksztalcenia, wyciagi z protokotow z posiedzen kolegiow wydziato-
wych poswigconych jakosci ksztalcenia w jednostkach oraz roczne sprawozdanie Pelnomoc-
nika Rektora ds. Jakosci i Ewaluacji Ksztalcenia.

Oceny skutecznosci WSZIK dokonuje si¢ w oparciu o cyklicznie organizowane badania ilo-
Sciowe

i jakosciowe.

§5

Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

1. Strukture organizacyjng WSZJK w Uniwersytecie tworza:

1)

2)

3)
4)

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci i Ewaluacji Ksztalcenia,

Uczelniany Zespot ds. Jakosci i Ewaluacji Ksztalcenia (UZdsJiIEK) — zespot sklada sie
z dwoch podzespotow: ds. Jakoscei Ksztalcenia oraz ds. Ewaluacji Ksztalcenia,
Wydzialowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia (WZdsJK),

Rady Programowe (RP) kierunkow studiow.

Wsparcie informatyczne WSZJK zapewnia Dzial Informatyki.

Do zadan Dzialu Informatyki nalezy wsparcie informatyczne wszystkich systeméw informatycznych

funkcjonujacych w Uniwersytecie i stuzacych studentom oraz pracownikom.

4. Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci i Ewaluacji Ksztalcenia powoluje Rektor na okres kadencji orga-

now uczelni.

Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci i Ewaluacji Ksztatcenia nalezy:

koordynowanie i integracja wszelkich dzialan zmierzajacych do wlasciwego funkcjonowania
WSZIK,

doskonalenie procedur i narzedzi monitorowania jakosci ksztalcenia,

organizowanie i koordynowanie dziatan podejmowanych przez UZdsJiEK oraz merytoryczne
wsparcie WZdsJK i RP, zmierzajacych do zapewniania oraz doskonalenia jakosci ksztalcenia
w uczelni we wspolpracy z wladzami uczelni, wladzami podstawowych jednostek organiza-
cyjnych Uniwersytetu, studentami, pracownikami i pozostatymi jednostkami organizacyjnymi
oraz interesariuszami zewngtrznymi,

nadzor i ocena dzialan zmierzajacych do zapewnienia skutecznego dziatania WSZJK,
przedstawianie projektow dokumentéw dotyczacych jakosci ksztalcenia do zaopiniowania Se-

nackiej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich,
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przeprowadzanie badan ewaluacyjnych dotyczacych zapewnienia jakosci ksztalcenia w roz-
nych obszarach funkcjonowania uczelni,

wprowadzanie dzialan i procedur majacych na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia,
przedstawianie Rektorowi oraz Prorektorowi ds. ksztalcenia i spraw studenckich sprawozda-
nia z dzialalnosci za poprzedni rok akademicki do 30 listopada kazdego roku wraz

z planem i harmonogramem dziatan na nastgpny rok akademicki,

udzial w spotkaniach z przedstawicielami Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

budowanie kultury ewaluacji m.in. poprzez organizowanie szkolen i seminariow w zakresie
doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz podejmowanie dzialan konsultacyjno-doradczych,
przedstawienie rocznego sprawozdania obejmujacego dzialania i efekty funkcjonowania
WSZJK na posiedzeniu Senatu UTP,

realizacja innych dziatan podnoszacych jakos¢ ksztalcenia na Uniwersytecie.

6. Uczelniany Zespol ds. Jakosci i Ewaluacji Ksztaleenia (UZdsJiEK), w tym przewodniczacych

podzespolow ds. Jakosci Ksztalcenia oraz ds. Ewaluacji Ksztalcenia powoluje Rektor. W skiad Ze-

spotu wchodza:

Podzespol ds. Jakosci Ksztalcenia:

przewodniczacy Wydzialowych Zespoléw ds. Jakosci Ksztalcenia — sposrod ktorych wskazy-
wany jest przewodniczacy podzespotu,

student wskazany przez Uczelniang Rade Samorzadu Studenckiego UTP,

Podzespot ds. Ewaluacji Ksztalcenia:

minimum 3 a maksymalnie 7 nauczycieli akademickich wskazanych prze Rektora,

student wskazany przez Uczelniana Rade Samorzadu Studenckiego UTP,

Pozostale osoby wchodzace w sklad UZdsJiEK:

doktorant wskazany przez Uczelniana Rad¢ Samorzadu Doktorantow UTP,

pracownik Dziatu Ksztalcenia i Spraw Studenckich,

inne osoby wskazane przez Rektora, w tym przedstawiciel otoczenia gospodarczego Uniwer-

sytetu.

7. Do zadan Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci i Ewaluacji Ksztalcenia, Podzespol ds. Jakosci

Ksztalcenia nalezy:

promowanie idei cigglego doskonalenia jakosci ksztalcenia,

gromadzenie i udostegpnianie informacji dotyczacych krajowych i migdzynarodowych wymo-
gow dotyczacych jakosci ksztalcenia,

merytoryczne wsparcie jednostek organizacyjnych w przygotowaniu dokumentacji zwigzanej
z akredytacja krajowa i miedzynarodowa,

przygotowywanie i doskonalenie uczelnianych dokumentow dotyczacych WSZIJK,
przygotowanie i przedstawianie rocznego sprawozdania z efektow funkcjonowania i doskona-

lenia WSZJK na poszczegolnych wydzialach w formie zbiorczego raportu samooceny oraz
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raportu naprawczego dotyczacych doskonalenia tego systemu na wydziatach i kierunkach stu-
diow/studiach podyplomowych.
Do zadan Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci i Ewaluacji Ksztalcenia, Podzespol ds. Ewaluacji
Ksztalcenia nalezy:
promowanie procesu ankietyzacji wsrdd studentow,
ewaluacja WSZJK w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu,
przygotowanie raportu ewaluacyjnego ze wskazaniem propozycji zmian i dziatan niezbednych
do podjecia przez Podzespot ds. Jakosci Ksztalcenia UZdsJiEK oraz Wydzialowe Zespoly ds.
Jakosci Ksztalcenia w celu doskonalenia WSZJK w Uniwersytecie i na wydziatach oraz pre-
zentacja jego wynikow na spotkaniu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci i Ewaluacji Ksztalce-

nia nie pozniej niz do 30 listopada kazdego roku.

Wrydzialowy Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia (WZdsJK), w tym przewodniczacego niebedacego
Przewodniczacym Rady Programowej powoluje Dziekan. W sklad Zespotu wehodza:

przewodniczacy,

nauczyciele akademiccy — zapewniajacy wlasciwa reprezentacje realizowanych na wydziale
kierunkow ksztalcenia,

przewodniczacy Rad Programowych dla kierunkéw studiéw realizowanych na wydziale,

co najmniej jeden student, wskazany przez Wydzialowa Rade Samorzadu Studenckiego UTP,
co najmniej jeden doktorant z dyscypliny, z ktorej wigkszos¢ cztonkow jest z danego wy-
dziatu,

inne osoby wskazane przez Dziekana.

10. Do zadan Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:

11.

promowanie procesu ankietyzacji wsrod studentow,
organizacja procesu ewaluacji i prowadzenie dokumentacji zapewniajacej prawidlowos¢ funk-
cjonowania WSZJK,
analiza wynikow badan ewaluacyjnych i przygotowywanie sprawozdan dla Rektora
i Dziekana,
organizacja sposobu upubliczniania wynikéw oceny jakosci ksztalcenia i efektéw funkcjono-
wania systemu,
przedstawianie kolegium wydzialowemu propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie
Jakosci ksztalcenia na okre$lonym kierunku studiow/dyscyplinie naukowej/studiach podyplo-
mowych,
przedstawianie kolegium wydzialowemu corocznych sprawozdan z efektéw funkcjonowania
oraz wdrazania WSZJK,
przygotowanie raportu samooceny oraz raportu naprawczego dla kazdego kierunku studiow/
/studiow podyplomowych.

Sklady struktur WSZJK powoluje si¢ na okres kadencji organéw uczelni.
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§6

Postanowienia koncowe

Za realizacje niniejszej uchwaly odpowiadaja kierownicy jednostek.

WZdsJK moze wprowadza¢ dodatkowe, nie wymienione w niniejszej uchwale dzialania
i procedury majace na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia, w zaleznosci od specyfiki kierunku
studiow/studiow podyplomowych. O wprowadzeniu dzialan dodatkowych nalezy poinformowa¢
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci i Ewaluacji Ksztalcenia.

Zbior wewnetrznych aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania wewnegtrznego systemu za-
pewnienia jakosci ksztalcenia zawarty jest w Ksigdze Zarzqdzania Jakoscig Ksztalcenia Kiora
umieszczona jest w Intrze.

Dokumenty o ktérych mowa w pkt. 2 (aktualne wersje) nalezy udostepnia¢ calej spolecznosci

akademickiej w wersji elektronicznej.

Odpowiedzialnymi za przygotowanie i aktualizacj¢ dokumentow s3: Pelnomocnik Rektora
ds. Jakosci i Ewaluacji Ksztalcenia oraz przewodniczacy Podzespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,
Podzespotu ds. Ewaluacji Ksztalcenia UZdsJiEK i przewodniczacy Wydzialowych Zespolow ds.

Jakosci Ksztalcenia.

Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem WSZJK sprawuja Rektor i kierownicy jednostek orga-
nizacyjnych Uniwersytetu.

W Szkole Doktorskiej UTP za jakos¢ ksztalcenia odpowiada Dyrektor Szkoly oraz rada naukowa
Szkoty Doktorskie;j. _

Szczegdlowe zadania osob i zespolow dzialajacych w ramach uczelnianego systemu zapewnienia

jakosci ksztalcenia oraz inne sprawy zwiazane z ich funkcjonowaniem ustala Rektor.

§7
Traci moc Uchwala nr 5/436 Senatu UTP z dnia 18 grudnia 2019 r.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od roku akademickiego
2020/2021.

Przewodnicz Senatu
Relt

prof. dr hab. inz. k ADAMSKI
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