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Instytut Zarzadzania Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
i Wydzial Zarzadzania i Nauk Technicznych
Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie

we wspotpracy z

Wydzialem Rolnictwa i Biotechnologii Politechniki Bydgoskiej
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich, Polska

Ostfalia University of Applied Sciences Campus Sderburg, Niemcy
National University of Life and Environmental Sciences of Ukraine, Ukraina

serdecznie zapraszaja na

I Miedzynarodowg Konferencje Naukowag
CZLOWIEK TECHNOLOGIA BEZPIECZENSTWO
W PRZEMYSLE 5.0

ktéra odbedzie sie online (MS Teams) w dniu 30 maja 2025 r.
Cel konferencji

Identyfikacja kluczowych wyzwan i mozliwo$ci wynikajacych z integracji nowoczesnych technologii z rolg
cztowieka w Srodowisku przemystowym, ze szczegélnym uwzglednieniem aspektéw cyberbezpieczenstwa,
zaufania, intuicji i zréwnowazonego rozwoju w erze Przemystu 5.0.

Wydarzenie ma na celu wymiane pogladdéw i doswiadczen miedzy przedstawicielami srodowiska naukowego
i praktykami oraz nawigzywanie wspétpracy w ramach zespotéw miedzynarodowych i projektowych.

Uczestnicy beda dzieli¢ sie doswiadczeniami zwigzanymi z wdrazaniem rozwigzan Przemystu 5.0. Wymiana
pogladéw bedzie obejmowata kwestie dotyczace granic autonomii maszyn w $rodowisku pracy. Istotnym
elementem dyskusji bedzie réwniez odpowiedzialno$¢ organizacyjna i spoteczna oraz wptyw nowych rozwigzan
technologicznych na ksztattowanie kultury pracy w duchu zré6wnowazonego rozwoju.

Podczas konferencji poruszone zostang kluczowe zagadnienia zwigzane z rolg cztowieka w Srodowisku
Przemystu 5.0, w tym wyzwania w zakresie bezpieczenstwa pracy, wspotpracy z technologia i sztuczna
inteligencja. Uczestnicy beda dyskutowa¢ o nowych kompetencjach, zaufaniu do systemoéw cyfrowych oraz
etycznych aspektach automatyzacji proceséow. Istotnym elementem bedzie réwniez refleksja nad
zrownowazonym rozwojem i spoteczng odpowiedzialnos$cig w kontekscie transformacji przemystowe;.

Udziat w konferencji jest bezptatny.
Uczestnikom konferencji zostanie przestana wiadomo$¢ e-mail z linkiem do wydarzenia.

Zgloszenia udziatu w konferencji przyjmowane sa do 16 maja 2025 r. za posrednictwem formularza
zgtoszeniowego https://forms.gle/9HEQXWRdvQ5vjRtZA

Publikacje

e Artykuly zgloszone w ramach konferencji mogg zosta¢ opublikowane bezptatnie w czasopi$mie Zeszyty
Studia Spoteczne, Wydawnictwo Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie (20 pkt wg
MNiSW). Szczegoty dostepne s3 na stronie: https://mans.org.pl/studia-spoleczne/.

e W monografii wydanej w jezyku polskim lub angielskim w renomowanym polskim wydawnictwie (20 pkt wg
MNiSW) - wcze$niej nalezy zgtosi¢ abstrakt (link) w formularzu do 16.05.2025 Optata za publikacje wynosi
1200 zt (ptatnosé po zebraniu odpowiedniej liczby artykutéw do wydania monografii).

Z wyrazami szacunku
Organizatorzy


https://forms.gle/9HEQXWRdvQ5vjRtZA
https://mans.org.pl/studia-spoleczne/
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KOMITET NAUKOWY

prof. dr hab. inZ. Joanna Paliszkiewicz - Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
prof. dr hab. Andrzej Piotr Wiatrak - Uniwersytet Warszawski

prof. dr hab. inZ. dr h.c. Zbigniew Ciekanowski - Menedzerska Akademia Nauk Stosowanych w Warszawie
prof. Markus Launer - Ostfalia University of Applied Sciences Campus Sderburg

prof. Tetiana Balanovska - National University of Life and Environmental Sciences of Ukraine

prof. dr hab. Marta Barna - Lviv University of Trade and Economics

prof. dr hab. Irena Ozimek - Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

prof. dr hab. inz. Tomasz Jalowiec - Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

dr hab. inz. Barbara Breza-Boruta, prof. PBS - Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
dr hab. inz. Marek Matejun, prof. UL - Uniwersytet Lodzki

dr hab. inz Valeriy Kuznetsov prof. MANS - Menedzerska Akademia Nauk Stosowanych w Warszawie
dr Tetyana Nestorenko, prof. AS - Akademia Slaska w Katowicach

dr hab. inz. Marek Iwaniec, prof. AGH - Akademia Gdrniczo-Hutnicza w Krakowie

dr hab. Marcin Ratajczak, prof. SGGW - Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

dr hab. Hanna Gérska-Warsewicz, prof. SGGW - Szkota Gtdwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
dr hab. Wojciech Pizlo, prof. SGGW - Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

dr hab. Tomasz Rokicki, prof. SGGW - Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

dr inZ. Barbara Wyrzykowska - Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

dr inZ. Marzena Kacprzak - Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

dr Agnieszka Krol - Menedzerska Akademia Nauk Stosowanych w Warszawie

dr Izabela Wielewska - Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

dr inZz. Agnieszka Tul- Krzyszczuk - Szkota Gldwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

dr inz. Jolanta Cichowska - Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

dr inZ. Agnieszka Biernat-Jarka - Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

dr Barbara Drapikowska - Akademia Sztuki Wojennej w Warszawie

dr Hubert Szczepaniuk - Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

dr inZz. Stawomir Jarka - Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

dr Krystian Malesa - Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

KOMITET ORGANIZACYJNY
Przewodniczacy

dr inz. Barbara Wyrzykowska, e-mail: barbara_wyrzykowska@sggw.edu.pl
dr inz. Marzena Kacprzak, e-mail: marzena_kacprzak@sggw.edu.pl

Czlonkowie

dr Izabela Wielewska - Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

dr Hubert Szczepaniuk - Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
dr inz. Jacek Skudlarski - Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
mgr inz. Anna Pfejfer-Buczek - Managing Partner Transition Group Sp. z o. o.
Matylda Wilczynska - Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

ZAKRES TEMATYCZNY KONFERENC]I

1. Rola czlowieka w zautomatyzowanym $rodowisku pracy - nowe kompetencje, wspotpraca z Al,

ergonomia.

2. Zaufanie i etyka w relacji czlowiek-technologia - granice odpowiedzialnosci i wptyw decyzji
algorytmicznych.

3. Bezpieczenstwo pracy w Przemysle 5.0 - cyberbezpieczenstwo, ochrona danych i fizyczne bezpieczenstwo
pracownikéw.

4. Zarzadzanie kapitalem ludzkim w dobie Przemystu 5.0 - motywacja, komunikacja, zarzadzanie zmiana.

5. Intuicja a technologia — synergia decyzji ludzkich i algorytmicznych, wdrazanie inteligentnych
technologii w procesach przemystowych, robotyka, [oT, sztuczna inteligencja.

6. Zrownowazony rozwdj i odpowiedzialno$¢ spoteczna w Przemysle 5.0 - technologie a §rodowisko

i spoteczenstwo.

Nowe modele przywodztwa i organizacji pracy - liderzy w erze cyfrowej transformacji.

8. Ksztalcenie i rozw6j kompetencji przyszlo$ci - jak przygotowaé pracownikéw do wspétpracy
z technologia.
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